
关于组织申报陕西省教师教育改革与教师发展

研究项目的通知

各教学单位：

为进一步加强陕西省教师队伍建设，探索教师教育和教师发展的新机

制、新模式、新举措，完善教师教育体系，促进教师教育振兴发展。根据

《陕西省教育厅办公室关于开展陕西省教师教育改革与教师发展研究项

目申报工作的通知》(陕教师办〔2022〕2 号)文件精神，学校就陕西省教

师教育改革与教师发展研究项目申报组织工作通知如下：

一、项目立项范围

以高校教科研机构从事教师教育和教师发展研究工作团队或个人为

主体，以实践、应用为主要特征，以促进教师专业发展，提升教师教育质

量为根本目标。立项范围参照《陕西省教师教育改革与教师发展研究项目

立项指南》（见附件 1），题目自行拟定。

二、项目立项类型

本次项目立项分为重点和一般两类。

（一）重点项目应具有较高前瞻性和先进性，研究成果对推进教师教

育改革和教师职业发展有较强的理论指导意义和推广应用价值。

（二）一般项目应具有较强针对性和实效性，研究成果有较强的实践

意义和可操作性。

三、项目研究期限

项目研究时限原则上为 1年，按照项目立项后 1个月开题、6 个月中

期报告，12个月结题及成果鉴定的时间节点开展项目研究。

四、项目申报要求

（一）申报人要求



1.申报人应坚持正确政治方向，具有过硬的政治素质，遵守国家宪法

和法律法规；具有独立开展研究和组织开展研究的能力，能够承担实质性

研究工作。

2.项目主持人应承担过校级及以上教改（科研）项目、具有副高及以

上职称或博士学位；申报重点项目要求有主持过省级以上项目的经验。鼓

励一线教师，尤其是中青年教师积极参与。

3.申报人可以根据研究的实际需要，吸收本单位以外研究人员作为项

目组成员。吸收项目组成员须征得本人同意并签字。

4.申报人应熟悉所申报研究领域现状，有相关研究成果或从事教师发

展与教师教育相关工作。

5.申报人在本次申报中仅能承担一项项目的主持人。申报团队或个人

中有学术不端行为并受到处分且尚未被撤销，或受到上级主管部门撤项处

理仍在受限期内者，不得参与申报。

6.项目组成员原则上不超过 5 人（含主持人）。

（二）研究内容要求

1.项目选题要围绕我省教师教育和教师发展亟待解决的重点、难点和

热点，或重大、迫切、实际问题，对我省教师教育的改革与发展具有理论

指导意义和应用推广价值。

2.项目前期论证充分、思路清晰、目标明确、方法科学、重点突出，

研究计划可行，且已具备按计划开展研究的各项基本条件。

（三）申报限额要求

根据省教育厅文件精神及本校教育教学改革研究项目管理办法和我

校领导研究决定，要求服装学院、艺术设计学院、经济管理学院、信息工

程学院、教育学院、马克思主义学院和基础部至少报 3 项；交通学院、健

康学院和体育部至少报 2项。



学校对本单位申报材料进行评审，遴选优秀项目申报陕西省教师教育

改革与教师发展研究项目，其他项目将酌情评为校级教师教育改革与教师

发展研究项目。

五、项目经费

根据省教育厅文件精神，学校对陕西省教师教育改革与教师发展研究

项目提供经费支持。

六、工作要求

（一）各教学单位应高度重视，积极组织教师组成项目研究团队，开

展项目申报工作；项目申报团队应认真学习《项目立项指南》和《陕西省

教师教育改革与教师发展研究项目管理办法（试行）》（见附件 2），充

分了解项目申报、实施、结题、验收等环节要求。

（二）研究项目实行主持人负责制，一个项目只能确立 1 个主持人，

项目组成员不超过 5 人（含主持人）。每个申请人只能申报 1个项目，且

不能作为项目组成员参与其他项目的申请。项目组成员最多只能同时参加

2个项目的研究工作。

（三）研究项目申报过程中，如发现有学术不端、弄虚作假、同题兼

报等行为，经查实，省教育厅将取消其项目主持人申报资格，并在全省通

报批评，3年内不得再申报本项目。

七、材料报送

请各单位于 2022 年 3月 18 日前，将以下申报材料按要求统一报送至

教务处教学研究科。电子版申报材料打包（以各部门为单位将所有申报人

材料压缩）发送至指定邮箱（汇总表 Excel 格式，其他为 Word 格式），

电子申报材料应与纸质材料一致，逾期不予受理。

1.《陕西省教师教育改革与教师发展研究项目立项申报书》（见附件

2-1），一式三份；



2.《陕西省教师教育改革与教师发展研究项目申报汇总表》（见附件

3），一式一份；

联 系 人：谈仁娟

联系电话：17792582161

指定邮箱：1147433126@qq.com
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